Beszamol6 a Hattér Tarsasag egyesilet
2020. évi tevékenységérol

1. Bevezeto

A Hattér Tarsasag kdzhasznu egyestlet Magyarorszag legnagyobb és legrégebbi jelenleg is
mikodé leszbikus, meleg, biszexualis, transznemd, queer és interszex (LMBTQI) egyesilete.
Egy olyan tarsadalomért dolgozunk, amelyben szexualis iranyultsaga vagy nemi identitasa
miatt senkit sem ér hatrany, ahol az LMBTQI k6z0sség valamennyi tagja szabadon megélheti
identitasat, és felmerllé problémai megoldasahoz megfelel6 segitséget kap. Célunk a
szakmai és politikai kdzvélemény, valamint a tdgabb tarsadalom figyelmének felhivasa az
LMBTQI emberek problémaira; az Oket segitd szolgaltatasok mikodtetése; az LMBTQI
emberek tarsadalmi helyzetének, szikségleteinek megismerése és ezen szempontok
érvényesitése a kdzszolgaltatasokban; az LMBTQI emberek jogainak védelme, hatranyos
megkullénbdztetésik elleni fellépés; jollétik, egészségtudatossaguk ndvelése; az LMBTQI
k6zOosseégek dnszervez6désének tamogatasa, kulturajuk apolasa, megismertetése.

Ezen ceélok megvalésitasa érdekében allandé programként idén is mikodtettik az
Informacios és Lelkisegély Szolgalatot, a Személyes Segit6 Szolgalatot, a
Jogsegélyszolgalatot, a HIV-vonalat, a HIV Segitd Szolgalatot, valamint az Archivum és
kényvtarat. Allandé programjaink mellett foglalkoztunk kulturalis és kézdsségi események
szervezésével, érdekérvényesitéssel, kutatdsokkal és képzésekkel is.

A 2020-as év fobb eredményei:

segitd szolgaltatasaink zavartalan mikodése a koronavirus-jarvany ellenére
a férfiakkal szexualis kapcsolatot létesit§ férfiak véradasbol torténd kizarasanak
megsziinése

e stratégiai pereskedési program a transznemi emberek nemének jogi elismerése
kapcsan

e jogi képviselet precedensértékll jogi eljarasokban (pl. csaladi pétiék bejegyzett
élettarsaknak, nem jogi elismerése transz menekulteknek, lakcimkartya bejegyzett
élettarsaknak, fogyasztovédelmi eljaras a Mesorszag mindenkié c. konyv kapcsan)
#acsaladazcsalad nagysikerd, dijnyertes tudatossagndveld kampany
2. Iskolai Sokszinliség Hete sikeres megszervezése
részletes utmutatdé és szoérolap HIV-vel él6knek a virusrdl, a gydgyszeres
kezelésekrél, betegjogokrol és az életvezetési nehézségek megoldasardl

e Utmutatok munkaltatoknak a koronavirus LMBTQI munkavallalokra gyakorolt
hatdsarol és transz emberek munkahelyi befogadasarol

e Utmutatok pedagogusoknak, oktatasi és gyermekvédelmi szakembereknek és
dontéshozoknak a szivarvanycsaladokrol
vallalati partnereink és munkahelyi képzéseink szamanak névekedése
8. LMBT Torténeti Honap sikeres megszervezése



A 2020-as év szamokban:

14 részallasu fizetett munkatars és 90 rendszeresen munkat végzé énkéntes
2.568 hivas a Hattér Informacios és Lelkisegély Szolgalatnal
526 telefonos és 70 e-mailes megkeresés a HIV-vonalnal, 26 Ggyfél a HIV Segit6
Szolgalatnal
e 296 jogi tanacsadassal vagy képviselettel jar6 Uj megkeresés a
Jogsegélyszolgalatnal, 77 korabbi gy folytatasa
186 Uj papir alapu kiadvany az Archivumban, 390 kiadvany feldolgozasa
tébb mint 1700 latogatdé a 20 partnerszervezettel egylttmiikddésben szervezett, 50
esemeénybdl allé LMBT Torténeti Honap programsorozaton
89 kdzOsségi és kulturalis esemény
150.118 egyedi latogato és 300.998 oldalletoltés a honlapon
487 kdzOsségi média poszt

2. Szervezeti keretek

Az év folyaman két alkalommal, juniusban és decemberben tartottunk taggydlést; a juniusi
taggydlés tovabbi egy évre megerésitette Apli Erika, Dombos Tamas és Sandor Bea ugyvivéi
megbizasat. Apli Erika és Sandor Bea lemondasat kdvetbéen a decemberi kdzgyllés Hazi
Tamast és Dudits Lucat valasztotta (gyvivének. Linkai Virag és Szabd Judit a
felligyel6bizottsagi tagsagot nem tudta tovabb vallalni, helyére elektronikus szavazas utjan a
taggy(lés Szalai Zitat és Boros Adamot valasztotta oktdberben. Az tigyvivék az év folyaman
11 alkalommal tartottak ulést.

3. Lelki Egészség Program

Lelki egészséghez kapcsolodd allandd szolgaltatasaink (Informacios és Lelkisegély
Szolgalat, Személyes Segitd Szolgalat) mikdodtetése mellett tdbb lelki egészséggel
kapcsolatos korabban indult projektet folytattunk.

3.1 Informacids és Lelkisegély Szolgalat

A telefonos lelkisegély szolgalatunk 1996-ban alakult azzal a céllal, hogy az LMBTQI
embereknek és kornyezetiknek mentalis és informacids segitséget nyujtson. A szolgalat
2020-ban is minden nap 18:00-t6l 23:00 6raig fogadta a hivasokat. Az Ugyelet mellett
havonta 1-1 alkalommal szuperviziét, esetmegbeszélést és stabmegbeszélést tartottunk a
telefonos operatorok részére. A 2019-ben indult képzési ciklus végén, 2020 6szén 10 Uj
operator kezdte meg a munkat. A 2020-ban indult képzeési ciklusba 17 f6 kapcsolédott be.
2020 végén a szolgalat mikodtetését 33 operator latta el. A szolgaltatdas folyamatos
mikodtetése a koronavirus-jarvany miatti korlatozasok miatt megnehezedett, de technikai
fejlesztés utjan sikerilt megoldani, hogy az operatorok sajat otthonukbdl is tudjak a hivasokat
fogadni.

Az év folyaman a szolgalat 6sszesen 2.568 hivast fogadott, ami a 2019-es szamhoz képest
6%-0s csOkkenést jelent. A ndi hivok aranya 23% volt, a transznemi embereké 5%. A hivok
3%-a jelezte roma hovatartozasat, és 20% szamolt be valamilyen fogyatékossagrél. A hivok



8%-a vidéki kistelepulésekrél Iépett kapcsolatba a szolgélattal. A leggyakoribb problémak a
magany és kapcsolatteremtési nehézség, oOnelfogadasi problémak, a kornyezettel és a
csaladdal valé konfliktus volt. Emellett jelentés szamban fordultak hozzank hivéink lelki és
testi betegséggel, egészségugyi informaciokkal kapcsolatban. A szolgalatot 98 esetben hivta
er6szak aldozata, 90 hivonak voltak dngyilkossagi gondolatai.

3.2 Személyes Segitbé Szolgalat

Személyes Segitd Szolgalatunk 2014 marciusaban indult, célja, hogy 10-12 alkalmas segité
beszélgetések révén segitse az LMBTQI emberek o&nelfogadasi, életvezetési,
kapcsolatteremtési vagy konfliktuskezelési nehézségeinek megoldasat. A szolgaltatast
pszichologus szakember vezetése mellett tobb éves mentalhigiénés tapasztalattal
rendelkez6 Onkéntes segit6k nyujtjak. Segité beszélgetéseket 1 pszichologus vezetésével 8
onkéntes segité folytatott. 2020 tavaszatdl a koronavirus-jarvany miatt a segitd
beszélgetések online videdkonferencia révén valdsultak meg, amely azonban a szolgaltatas
min&ségét érdemben nem befolyasolta.

A program irant a 2020-as évben is nagy volt az érdeklédés, dsszesen 49 lgyfél vette fel a
kapcsolatot a programmal, a szolgaltatasba vegul 17 kliens kapcsolddott be, akik 6sszesen
178 Ulésen vettek részt. Kiemelendd, hogy 8 nd és 3 transz személy vett részt az Uléseken
és egy kistelepulésen élé.

3.3 Projektek

Csaladi elfogadas. Az LMBTQ gyermekek szilei és tamogatdi csoport havi rendszerességu
taldlkozokat szervezett egész évben Csaladi csitorték néven, amelynek egyesuletink
irodaja adott otthont, a 7 alkalom soran oOsszesen 40 csaladtag kapcsolédott be a
beszélgetésekbe. A koronavirus-jarvany miatt a talalkozék egy része online médon valésult
meg. Augusztusban a Budapest Pride Fesztival részeként 5. alkalommal tartottunk csaladi
napot.

CommonPoint. 2019 novemberében bolgar, cseh és horvat partnerekkel Common Point —
Kézb6s Pont: Innovativ megkézelitések a lelki egészséggel foglalkozé szakemberek
képzésében az LMBTQI emberek minéségi tamogatasahoz cimen inditottunk 22 hénapos
projektet az Europai Unido Erasmus+ programja tamogatasaval, amelyet mi koordinalunk. A
projekt célja az LMBTI emberekkel foglalkozé segité szakemberek (pszicholégusok,
telefonos operatorok, szocialis munkdsok) szamara létrehozni olyan tréning és képzési
anyagokat, amelyek el8segitik a mindségi és inkluziv szolgaltatasok nyujtasat. Az idei évben
a tréningkonyv fejlesztésén dolgoztunk; a projekt keretében tartando képzések és e-learning
kidolgozasa a kdvetkezb év feladata.

OpenDoors. 2019 szeptemberében spanyol, olasz, bolgar és lengyel partnerekkel Nyitott
ajték: Hogyan biztositsunk befogadé és szakszer(i egészségligyi ellatast az LMBTI emberek
szamara cimmel inditottunk kétéves kutatasi-képzeési projektet. Az Eurdpai Bizottsag altal
finanszirozott projektjeink kdzll elsé izben nem csak partnerek, hanem a konzorcium vezetdi
is vagyunk. Az év soran kérddives és interjus kutatast folytattunk egészségugyi dolgozok
koérében, Feszélyezett csend cimmel jelentést készitettink az LMBTI emberek hazai
egészsegugyi ellatasardl, illetve Tarjuk ki az ajtokat! cimmel révid tajékoztatd kiadvanyt



allitottunk 6ssze egészséglgyi dolgozdknak az LMBTI emberekrél. Az egészségugyi
dolgozoknak szol6 kézikonyv Osszeallitasa, illetve online és személyes képzések tartasa a
kovetkez6 év feladata.

4. Jogi Program
4.1 Erdekérvényesités

A nem jogi elismerése. 2016 6sze ota a transznemi emberek szamara a nem jogi
elismerése gyakorlatilag nem elérhetd, a hatésagok kilénbdz6 indokokra hivatkozva
megtagadtak a vonatkozé jogszabalyok alkalmazasat. A birdsagon néhany esetben sikerlt
elérnunk, hogy az érintettek irataikban is meg tudjak valtoztatni neviket és nemuket, ezt
kévetden azonban az Orszaggyllés majusban, a koronavirus jarvany elsé hullamanak
csucspontja idején, a jogszabalyban el6irt tarsadalmi vita mell6zésével tdrvényben tiltotta be
a szlletési nemre vonatkozd adat megvaltoztatasat az anyakonyvben. LMBTQI és emberi
jogi szervezetekkel k6zosen tiltakoztunk a modositas ellen, a koztarsasagi elndkot majd az
alapvetd jogok biztosat kértiik a térvény elleni fellépésre. Stratégiai pereskedést inditottunk,
amely soran tobb tucatnyi érintettnek segitink a torvény ellen birdsagi uton fellépni
(részletek a 4.2 alatt).

EBH megsziintetése. Emberi jogi szervezetekkel kozosen tiltatkoztunk az Egyenld
Banasmdd Hatésag (EBH) ombudsmani hivatalba torténd beolvasztasa elle.

Alaptorvény modositasa. A 9. Alaptérvény modositas elfogadasaval tovabb nétt az
LMBTQI emberek jogait csorbitd rendelkezések szama az Alaptorvényben. Ez utdn nem
csak a csalad és a hazassag kirekesztd fogalma szerepel az orszag alkotmanyaban, hanem
az is hogy, “az anya né, az apa férfi’, valamint hogy a gyermeknek joga van “szlletési
nemeének megfeleld Onazonossaghoz’. Sajtokdzleményben tiltakoztunk a
korononavirus-jarvany masodik hulldmanak kellés kézepén elfogadott javaslat ellen.

Orékbefogadas. Miutan 2019 majusa oOta vezetd kormanyparti politikusok rendszeresen
felszoélaltak az azonos nemi parok ¢rokbefogadasa ellen, sajnos nem volt meglepd, hogy az
év folyaman tébb alkalommal is hatranyosan mddosultak az ordkbefogadasi szabalyok.
El6szor oktoberben a vonatkozé kormanyrendelet modositasaval elérték, hogy a nem hazas
személyek hatrébb sorolédjanak az drékbefogadasi vardlistan, majd decemberben a Ptk-t és
a gyermekvédelmi torvényt ugy modositottak, hogy a nem hazas O6rokbefogadasra
jelentkez6k alkalmassagardl a nyiltan homofdb csaladigyekért felelds miniszter, Novak
Katalin egyszemélyben dontsén. Sajtékdézleményt adtunk ki, és a Magyar LMBT
Szovetségen keresztul a Gyermekjogi Civil Koalicié keretében is tiltakoztunk a modositasok
ellen. A torvény 2021-es hatalybalépését kovetden stratégiai pereskedést tervezink inditani
a varhatéan diszkriminativ joggyakorlat ellen.

Véradas. Az év egyetlen pozitiv jogi-kdzpolitikai fejleménye a férfiakkal szexualis kapcsolatot
létesitd férfiak véradasbal térténé kizarasanak megsziinése volt. Az évtizedek 6ta hatalyban
Iévd, diszkriminativ kizaras ellen szamos férumon felléptiink, a valtozasban tehat mi is fontos
szerepet jatszottunk.

4.2 Jogsegélyszolgalat



Egyesiiletiink 2000 nyara 6ta miikédteti a Hattér Jogsegélyszolgalatot, amely elsésorban a
szexualis iranyultsag vagy nemi identitas miatti hatranyos megkulonboztetés, zaklatas vagy
bantalmazas aldozatai szamara nyujt ingyenes jogi segitséget (tanacsadast, beadvany- és
okiratszerkesztést és jogi képviseletet). A jogsegélyszolgalat emellett tajékoztatast ad
minden olyan lGgyben, ahol a kérelmezé szexualis iranyultsaganak vagy nemi identitasanak
jelentésége lehet. A 2012-ben megindult esetszam-emelkedés ebben az évben is
folytatédott, 2020-ban Osszesen 296 Uj megkeresés érkezett, és 77 tovabbi Ugy volt
folyamatban korabbi évekrdl, az Uj megkeresések szama 21%-os emelkedést jelent
2019-hez képest. A transznem(i emberek nemének jogi elismerését ellehetetlenité 33. §
elfogadasat kovetben tobb tucatnyi érintettnek nyujtottunk segitségét az elutasitdé dontések
bir6sag elétti megtamadasaban. A korabbi évekhez hasonléan idén is sok megkeresés
érkezett foglalkoztatasi, egészségugyi és szolgaltatasi hatranyos megkulonboztetéshez és
zaklatashoz kapcsoléddan, de jelentds szamua volt a gydldlet-blincselekménnyel és
gylloletbeszéddel, illetve a bejegyzett élettarsi kapcsolat Iétesitésével és a
gyermekvallalassal kapcsolatos megkeresés is.

A jelent6sebb tgyeink kdzul mindenképpen érdemes kiemelni az alabbiakat:

e A nem jogi elismerését ellehetetlenitd, 2020 majusi torvényjavaslat benyujtasa el6tt
kdzigazgatasi perben elértik, hogy a birésag kimondja: jogellenesen szabotalja a
kormanyhivatal évek oOta a transznemi emberek nemének jogi elismerését. A torvény
hatalyba |épése 6ta tébb tucat transz Ugyféllel dolgozunk egyutt, sokuknak képviseletet
nyujtva, masokat keresetlevél, nyilatkozatok 0sszeallitasaval segitve a hatésagok elleni
kdzigazgatasi perekben. A pereskedés eredményeként az Alkotmanybirésag 2021
marciusaban a torvény egy részét alaptorvény-ellenesnek itélte.

e Az Egyenl6 Banasmod Hatésag megallapitotta, hogy egy szallodai és étkeztetési
szolgaltatast nyujto vallalkozé megsértette az egyenlé banasmod kovetelményét, amikor a
Pécsi Pride politikai és médiavisszhangjara hivatkozva az utolsé pillanatban lemondta a
Diverz Ifjusagi Hal6zat részben LMBTQI témaju nemzetkdzi képzésre szol6 foglalasat.

e Pert inditottunk egy meleg par lUgyében, amelynek egyik tagja nem kapta meg az
Orokbefogadashoz szukséges alkalmassagi hatarozatot a gyamhatosagtol, annak
ellenére, hogy a TEGYESZ szakemberei javasoltdk az &rokbefogadasra valo
alkalmassaganak megallapitasat.

e Budapest Févaros Kormanyhivatala az altalunk inditott per elkerllése érdekében sajat
hataskorében modositotta korabbi jogseérté hatarozatat, és megallapitotta, hogy jar a
csaladi potlék azonos nemi bejegyzett élettarsanak gyermeke utan a hozzank forduld
anyanak.

e Harom év utan elismerte a VII. kertileti dnkormanyzat id6s leszbikus Ugyfeliink bejegyzett
élettarsi kapcsolatat, igy a par egyik tagja végre lakcimkartyat szerezhetett.

e Elsd izben fordultunk és nyertlink pert a strasbourg-i Emberi Jogok Eurdpai Birésaga
el6tt, amely megallapitotta, hogy a transznemi menekulteknek is joguk van nemuk jogi
elismerését kérni.

4.3 Gyiildlet-biincselekmények Elleni Munkacsoport

Tovabbra is aktiv szerepet vallaltunk a Gydldlet-blncselekmények Elleni Munkacsoport
mikddtetésében. Az év elején elsé alkalommal alkalmaztuk a 2019-ben kidolgozott allami



szerveket megcélzd éves adatkérési rendszert, amely alapjan részletes adatokat kaptunk a
rendérség, az Ugyészség, a birosagok és az aldozatsegitd szolgalatok
gyulolet-blincselekményekkel kapcsolatos tevékenységérél. Adatot szolgaltattunk az Eurdpai
Biztonsagi és Egyuttmikddési Szervezet (EBESZ) éves gylldlet-blincselekmények
jelentéséhez.

Események biztonsaga. A Budapest Pride Fesztival rendezvényeit ért tamadasok kapcsan
jogi hattéranyagot készitettiink a rendérségnek a sérilékeny csoportok rendezvényei elleni
tdmadasok torvényes kezeléséhez. A hattéranyag alapjan augusztusban képzést tartottunk
Budapest VIII. Kerlletben helyi rendérdk és civil szervezetek szamara.

Helyi partnerség. Szeptemberben a Budapest VIII. keriilet Jozsefvaros Onkormanyzataval,
az Ajkai Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal és a pécsi Diverz Ifjusag Egyesiilettel kozosen
A gyilildlet-blincselekmények helyi kezelése cimmel inditottunk projektet, amelynek
keretében a rendérségnek és civil szervezeteknek szold utmutatokat allitunk 6ssze, ill.
képzéseket szervezink a helyi partnereknek. Az év folyaman a rend6rségnek szolé utmutatd
Osszeallitasanak dolgoztunk.

EStAR. Bekapcsolddtunk az EBESZ Demokratikus Intézmények és Emberi Jogok Irodajanak
Enhancing Stakeholder Awareness and Resources for Hate Crime Victim Support (EStAR) c.
projektjébe, amelynek keretében informaciét szolgaltattunk az &ldozatsegités hazai
rendszerérél, és kulonbdz6 szakmai utmutatok tervezetét véleményeztik. Az utmutatdk
megjelenése 2021-re varhato.

4.4 Projektek

Speak Out. Hallasd a hangod! A homo- és transzféb gylldletbeszéd és
gylldlet-blincselekmények kezelése cimmel futd projektiinkben 2020 soran képzési anyagot
allitottunk 6ssze a rendfrség és a partfogd felligyel6k szamara az LMBTQI emberek elleni
gylldlet-blncselekményekrél, amelynek része tébbek kozott két oktatdvided is.

Online gyiildletbeszéd. 2017 6ta végzunk az Eurdpai Bizottsag megbizasabdl kutatast 23
tagallam és az Egyesult Kiralysag 39 szervezetével kozosen, melyben azt vizsgaljuk, hogy a
k6zbsségimédia-szolgaltaték (Facebook, Youtube, Twitter, Microsoft) hogyan kezelik a
gyuloletbeszéddel kapcsolatos bejelentéseket. A legutolso, 2019. november 4-t61 december
11-ig tartdé monitorozasi ciklus adatait a bizottsag 2020 juniusaban tette k6zzé. A partnerek
4.364 bejelentést tettek (ebbdl mi 99-et). A bejelentett magyar tartalmak 95%-at eltavolitottak
a szolgaltatok.

Bring In. 2020 marciusaban bekapcsolédtunk a gordg, bolgar, ciprusi és brit egyetemekkel
és civil szervezetekkel egylUttmikoédésben megvaldsulé Bring-In: Szakmai kapacitas
kiépitése az interszex személyek hatranyos megkllénbéztetése elleni kiizdelemhez és
szlikségleteik magasabb foku kielégitéséhez cim( kétéves nemzetkdzi projektbe. Az év
folyaman a szakemberek és érintettek korében folytatott helyzetelemzé és sziikségletfelmérd
kutatast és az errdl szblo jelentést készitettik el. A képzések és tudatossagndveld
tevékenységek 2021 soran varhatéak.

JUST EU. 2020 marciusaban az Eurdpai Unié tamogatasaval kétéves képzési és
tudatossagndveld projektbe kapcsoldédtunk be roman, bolgar és EU-s szintl civil



szervezetekkel partnerségben az LMBTI emberekkel kapcsolatos EU-s szintl stratégiai
pereskedés el6segitése érdekében. A koronavirus helyzet miatt az érdemi tevékenységek
2021-re halasztodtak.

5. HIV/AIDS Program

1998-t6l miikdédé HIV/AIDS Programunk kdézéppontjaban a tudatformalas, a tanacsadas és a
kutatas all. 2004 ota mikddtetjuk évszerautomata programunkat is, amelynek révén az
LMBTQI szdrakozéhelyek latogatdi szocialis aron juthatnak 6vszerhez. A 2020-as év nagy
részében a koronavirus-jarvany miatt a szérakozohelyek zarva voltak, ezért 6vszerautomata
programunk csak korlatozottan Gzemelt. Decemberben az AIDS vilagnap alkalmabdél Nem
kimutathaté = nem fertéz: online beszélgetés az AIDS elleni kiizdelem vilagnapjan cimmel
szervezlnk online kerekasztal-beszélgetést, amelyet tébb, mint 1800-an tekintettek meg.

5.1 HIV-vonal

HIV-vonalunk 2005. december 1-jén alakult azzal a céllal, hogy széleskorl tajékoztatast
nyujtson a HIV/AIDS-cel és egyéb szexudlis uton terjedé fertézésekkel kapcsolatban,
valamint segitsen a HIV-vel éléknek allapotuk elfogadasaban, az Uj kihivasokkal vald
megkuzdésben. Az év folyaman 6 operatorral biztositottuk a HIV-vonal mikodését, utébbiak
526 hivast fogadtak, és 70 e-mailes megkeresésre valaszoltak.

5.2 HIV Segité Szolgalat

2020 februarjaban uj, kisérleti szolgaltatast inditottunk, amelynek keretében vallaljuk a
HIV-szréstdl tartd emberek sziirésre kisérését, a frissen kisz(irt HIV-vel él6k gondozasba
vételre kisérését, illetve segit6 beszélgetések folytatasat HIV-vel éldkkel. A segitéket
négynapos képzésen készitettiik fel, amely soran elsajatitottak a HIV/AIDS-cel kapcsolatos
legfontosabb ismereteket, a krizisintervencié és az er6szakmentes kommunikacio
modszereit, a HIV-vel él6kre vonatkozo jogszabalyokat, a HIV-vel él6k szamara elérhetd
tamogaté szolgaltatasokat és a segitségnyujtas etikai szabalyait. A segiték havonta vesznek
részt szupervizios alkalmon. A szolgaltatas nyujtasat az év soran 6 segité végezte. Annak
ellenére, hogy az Uj szolgaltatas indulasa egybeesett a koronavirus-jarvany kirobbanasaval,
és személyes szolgaltatas révén azt csak részben lehetett online eszkdzdkkel kivaltani, az év
soran igy is 26 tgyfélnek tudtunk segitséget nyujtani.

5.3 Pozitiv Szemmel csoport

A HIV-vel él6k szamara 2019 marciusa 6ta szervezlnk kéthetente 6nsegité csoportot Pozitiv
Szemmel néven. A koronavirus-jarvany ellenére a csoport az egész év folyaman aktiv volt,
11 alkalommal tartottunk személyes, és 11 alkalommal online talalkozét. A
csoporttalalkozokra altalaban 10-15 ember jo6tt el, a csoportban az év folyaman 130 HIV-vel
él6 vett részt. A csoport néhany tagja novemberben Retropajzs Egyesiilet a HIV-vel Elékért
néven Uj egyesuletet hozott Iétre, Ujabb civil szervezettel erésitve a HIV elleni kiizdelmet.

5.4 Kutatasok
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EMIS. Folytattuk a masodik Eurépai MSM Internetes Kutatas (EMIS) részletes magyar
jelentésének Osszeallitasat, a jelentés megjelenése 2021 elsé felében varhato.

STIPnet. Folytattuk a férfiakkal szexualis kapcsolatot létesité férfiak szexualis egészségét
vizsgalé STIPnet kutatas tamogatasat. Rendszeresen részt vettlink a tanacsado testllet
online talalkozdin, és népszerisitettik a kutatast, amelynek magyar partnere a Semmelweis
Egyetem Bérklinikajanak Orszagos STD Centruma.

6. Archivum és konyvtar

A Hattér Archivum szervezetliink megalakulasatél kezdve gylijti és rendszerezi az LMBTQI
emberekkel kapcsolatos kiadvanyokat, sajtécikkeket, jaték- és dokumentumfiimeket,
kisnyomtatvanyokat, plakatokat, levéltari anyagokat. 2020 végén archivumunkban 4475
nyomtatott kdnyv, illetve elektronikus dokumentum volt elérhetd, az év folyaman 186 uj papir
alapu kiadvanyt szereztiink be, els6sorban kiaddk ingyenes felajanlasa révén, és 6sszesen
390 uj tételt katalogizaltunk.

Idén is megjelentettik 2019-ben inditott LMBTQI! kbnyvszemle ciml negyedéves
folyéiratunkat, az év folyaman a folydiratbdl 4 szam jelent meg. 2019 végén #konyvtarkedd
cimen inditottunk kampanyt, amely soran keddenként az Archivumban megtalalhaté egy-egy
érdekes konyvet ajanlunk a kozdsségi médiaban, 2020 folyaman 24 ilyen ajaniét tettlink
k6zzé. A koronavirus-jarvany okozta karanténhelyzetben, a konyvtarak zarva tartasanak
idején kifejezetten torekedtliink arra, hogy olyan olvasmany-ajanlasokkal lassuk el az
LMBTQI-téma irant érdeklédéket, amelyek online is elérheték.

6.1 LMBT Térténeti Honap

2020 februarjaban nyolcadik alkalommal szerveztik meg a Labrisz Leszbikus Egyesllettel
egyuttmikddésben az LMBT Torténeti Honapot. A négyhetes programsorozat alatt 50
esemeény kerllt megszervezésre 22 partnerszervezettel egyuttmikodésben. Programokat
nem csak LMBTQI szervezetek, de oktatasi, tudomanyos és kulturalis intézmények is
szerveztek, igy példaul az ELTE Bolcsészettudomanyi Kar, a Kézép-Eurdpai Egyetem és a
Spirit Szinhaz. A programsorozatot Neil McKenna brit Ujsagird, Oscar Wilde kutatdja nyitotta
meg a Balint Hazban, majd levetitettlik A boldog herceg cimi filmet Wilde életérdl, Rupert
Everett f6szereplésével. McKenna késébb a CEU-n tartott eléadast két ismert 19. szazadi
brit néimitator, Fanny és Stella perérél. Szélt még program az uranistakrdl és korai
homofilokrdl, bi/panszexualis személyekrdl a térténelembdél, Edward Prime-Stevenson Imre:
A Memorandum cim( regényérél, a Honvédelmi Levéltar Kézponti Irattaraban 6rzott 1942-es
homoszexualis listardl, Alfred Kinsey életérél és munkassagarol, az AIDS ‘90-es évek eleji
terjedésérdl, a meleg férfiak altal konstrualt Uj néi genderképekrél, a Budapest Pride-ok 1992
és 2019 kozotti torténetérdl, a Melegség és Megismerés program huszéves torténetérél, az ir
egyenld hazassag kampanyrol, a Pulse-tragédia emlékezetérdl és kényes kérdéseirdl vagy
az LMBT sportolokrdl. Volt tovabba Wild(e) Party az Alteregéban, harom kvizjaték,
Wikipédia-szerkeszté maraton, varosnézé séta, Labrisz farsang és leszbikus portrékiallitas
is. A programsorozat részeként a nem sokkal korabban elhunyt Nagy Szilviardl is
megemlékeztik. Budapesten kivil Debrecenben, Szegeden, Kecskeméten és



Székesfehérvaron szervezddtek események. A honap soran kézel 1700 latogaténk volt, tébb
esemeényt az interneten is él6ben lehetett kovetni.

6.2 Projektek

Elébujas a vasfiiggony mogiil. 2019 oktdberétél Elébujas a vasfiiggbny moégil — 30 év
demokracia az LMBTI emberek szemével cimmel az LMBTQI emberek hazai és
kelet-kb6zép-eurdpai  térténelmével foglalkozd nemzetk6zi projektet valdsitunk meg a
Nomantinels (Szlovakia), a Post Bellum (Csehorszag), a Merlinka Fesztival (Szerbia) és az
ERA (Szerbia, Horvatorszag, Szlovénia, Bosznia-Hercegovina, Montenegré, Koszovo,
Macedonia, Albania, TorOkorszag) részvételével. A projektet az Eurdpai Unié Oktatasi és
Kulturalis Végrehajtd Ugynoksége és a Nemzetkdzi Visegradi Alap tamogatjia. Az év
folyaman videdinterjukat forgattunk a rendszervaltas elétti LMBTQI életrél, és dsszeallitottuk
a kidllitds szakmai anyagat. A kiallitas kdzzétételére és a szindarab bemutatdsara 2021
tavaszan kerul majd sor.

Az iildoztetéstdl a biiszkeségig. 2020 szeptemberétsl az Egyesiilt Alamok Nagykdvetsége
tdmogatasaval valdsitunk meg digitalizacios és tudatossagnoveld projektet Az dldbztetéstdl a
bliszkeségig: A magyar LMBTQI emberek térténelme az 1940-es évektdl az ezredforduldig
cimmel. A projekt keretében felkutatjuk és digitalizaljuk a korszak relevans dokumentumait,
személyes torténeteket dokumentalé (oral history) videdkat forgatunk, online kiallitast
készitlink, és egy nyomtatott flizetet, egy interaktiv térképet és idévonalat allitunk 6ssze. A
koronavirus-jarvany miatti korlatozasok miatt az év folyaman csak a projekt elékészitése
valésult meg: kutatasi tervet dolgoztunk ki és elkezdtik a digitalizacidos szabalyzat
kidolgozasat. Az érdemi kutatbmunka 2021 tavaszan indul.

7. Egyéb projektek
7.1 Munkahelyi befogadas

Transvisible. A Transvisible: Moédszertani innovacié a karriertanacsadas tertiletén a transz
nék gazdasagi megerdsitésének elésegitésére ciml, 2019-ben indult nemzetkozi projektink
keretében magyar és angol nyelven Utmutatét készitettlink HR szakemberek, munkaltatok,
munkahelyi érzékenyité képzéseket tartdé szervezetek, valamint munkaerékdzvetité cégek
munkatérsai szamara a transz emberek munkahelyi befogadasardl. A nem jogi
elismerésének torvényi betiltasat kovetbéen gyakorlati szemléletli javaslatgyljteményt
készitettink munkaltatoknak, hogy a jogszabalyi hidnyossagok ellenére hogyan tudjak mégis
transzbefogadéva tenni a munkahelyeket. A kiadvanyt 2020. szeptember 15-én tartott
konferencian mutattuk be a szakmai nyilvanossagnak.

Inclusion4All. Novemberben Inclusion4All: transz, interszex és nem-binaris emberek a
munkahelyen cimmel inditottunk kétéves kutatasi, képzési és tudatossagndveld projektet, a
projektnek nem csak partnerei, hanem koordinatora is vagyunk. Az év folyaman a
projektinditd talalkozo valdsult meg, és megkezdtik a HR munkatarsakat és transz, interszex
és nem-binaris munkavallalokat megcélzé kérdbivek és interjuvazlatok kidolgozasat.

Koronavirus. Az Amnesty International Magyarorszaggal, a Bagazs Egyesiilettel, a Salva
Vita Alapitvannyal és a Nyitottak vagyunkkal egyluttmikoédésben utmutatét allitottunk dssze
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munkaltatdknak a koronavirus-jarvany hatasarél a nék, az LMBTQI emberek, a romak és a
fogyatékossaggal él6k helyzetére.

Képzések. Az év folyaman 9 alkalommal tartottunk munkahelyi képzést, érzékenyitd
foglalkozast, tobbek kozott az alabbi cégeknél: British Telecom, British Petrol, Decathlon,
Bosch, Tesco.

7.2 Iskolai soksziniiség

Soksziniiség Oktatasi Munkacsoportot (SOM). A Munkacsoportot 2018-ban a Magyar
LMBT Szovetség hozta létre, részben az Iskolai Sokszin(iség Hetének megszervezésére,
részben a pedagogusok szakmai tamogatasara, a Nyilt Tarsadalom Alapitvanyoktdl kapott
tamogatas keretében. A Munkacsoport mikddését 2019 szeptemberétél a Hattér Tarsasag
koordinalja. A Munkacsoportnak jelenleg 13 oktatasi tertleten dolgozo, kisebbségi, hatranyos
helyzetli csoportokkal vagy emberi jogokkal, illetve gyermekjogokkal foglalkoz6 civil
szervezet a tagja. A Munkacsoport tagjai a tanév folyaman rendszeresen talalkoztak,
tapasztalatot cseréltek. A SOM honlapon (sokszinusegoktatas.hu) kézel 100 j6 gyakorlatot,
vitainditd cikket, szakirodalmi 6sszefoglalot, ajanlot tettiink k6zzé. A Munkacsoport Facebook
oldalat jelenleg 1076-an kovetik, a pedagoégusoknak szél6 hirlevelére 445-en, a szuléknek
szolora 25-en vannak feliratkozva. Az év soran Osszesen 12-12 alkalommal kaldtink ki
hirlevelet pedagdgusoknak, illetve szll6knek. A munkacsoport munkajat a 2020. november
5-7. tartott XX. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencian is bemutattuk.

Kutatas. 2020 6szén a SOM keretében kérdbives kutatast folytattunk a koronavirus-jarvany
iskolai zaklatasra kifejtett hatasairdl, amibe kézel 500 pedagdgus kapcsolédott be. A kutatas
eredményeit az Iskolai zaklatas és kirekesztés. Szakemberek tapasztalatai a 2019/20-as
tanévben c. jelentésben foglaltuk dssze.

Iskolai Soksziniliség Hete. A SOM keretében a tavaszra tervezett 2. Iskolai Sokszinliség
Hetét a koronavirus-jarvany miatt észre kellett halasztanunk, a 2020. oktdber 12-16. kdzott
zajlé kampanyba 110 gyerekekkel, fiatalokkal foglalkozé szakember kapcsolodott be
kdlonféle oktatasi, gyermekjoléti intézményekbdl, civil szervezetekbdl. A visszajelzések
alapjan a kampany legalabb 2000 diakhoz ért el. A kampanyt tanaroknak és diakoknak szol6
kézikdnyvvel, szorédlapokkal, plakatokkal, matricakkal és Kkisfilmekkel segitettik. Az év
folyaman megkezdtik a felkészilést a 2021 tavaszara tervezett 3. Iskolai Sokszinliség
Hetére is, amelyhez ujabb kisfilmeket, ill. online tananyagot fejlesztink.

Sokszinliség és gyermekkor. 2019 oktéberében az Eurdpai Bizottsag tamogatdsaval
inditottunk Sokszinliség és gyermekkor: A gyermekek nemi sokszinliségével kapcsolatos
tarsadalmi attitidék megvaltoztatasa Eurdpaban cimmel képzési, fejlesztési és
tudatossagnoveld projektet, amelyben 9 szervezettel ill. egyetemi kutatdcsoporttal mikoédink
egyutt az EU 9 tagallamabdl. Az év soran kérdbives és interjus kutatast folytattunk
szakemberek korében, kutatasi jelentést allitottunk 6ssze a magyar helyzetrél, képzési
programot allitottunk 6sszes és kézikdnyvet dolgoztunk ki szakemberek szamara. A
kézikdnyv megjelenése és a képzések megtartasa 2021-re varhaté.

7.3 Szivarvanycsaladok
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Sziiléi szerda. Az év folyaman 11 alkalommal szerveztink személyes majd a
koronavirus-jarvany miatt online konzultacios alkalmat gyermeket neveld, vagy
gyermekvallalast tervezé azonos nemi paroknak, LMBTQI embereknek. Az alkalmakon
0sszesen 28 ember fordult meg.

#acsaladazcsalad. Miutan a kormany novemberben az azonos nemi parkapcsolatban él6
személyes oOrokbefogadasat megnehezit§ torvényjavaslatot nyujtott be a parlamentnek,
#acsalddazcsalad cimmel nagyszabasu tudatossagndveld kampanyt inditottunk a
Szivarvanycsaladokért Alapitvannyal kozésen. A kampany keretében videé és honlap késziilt
a szivarvanycsaladokkal kapcsolatos leggyakoribb tévhitekrdl, kiadvanyt allitottunk dssze
pedagdgusok, illetve gyermekvédelmi szakemberek és dontéshozdk szamara, és kampanyt
inditottunk a kozdsségi médiaban, hogy minél tdbben A&lljanak ki a szivarvanycsaladok
mellett. A kampany keretében készlilt vide6 a Facebookon 501.958, a YouTube-on 111.475
emberhez jutott el, és tarsadalmi célu hirdetésként leadta az RTL Klub, a CoolTV, az RTL2
és az RTL+. A kampanyhoz kapcsolddo profilképkeretet a Facebookon tobb, mint 36 ezren
allitottak be, a #acsaladazcsalad hashtaget tdbb mint 4000-szer hasznaltak. A TikTokon a
kampanyhoz kapcsolodé videok megtekintése meghaladta a 8.8 milliot. A kampany mellett
150 cég és 10 nagykodvetség, valamint tdbb mint 100 ismert ember allt ki, tdbbek kodzott
Istenes Bence, Ordég Noéra, Abel Anita, Till Attila, Tatar Csilla, Lilu és D. Téth Kriszta
televizios miisorvezetdk, Epres Panni modell, Szinetar Déra és Dobai Attila szinészek,
Alfoldi Robert rendezd, Péterfy Bori énekes, valamint Gulacsi Péter és Hrutka Janos
valogatott focista. A Hipnodzis kreativ reklamversenyen a kampany egy ezust és egy bronz
dijat nyert, a Civil Dijon pedig a dontébe kerlilt, a kozbnségszavazas 2021 tavaszan varhaté.

7.4 Hallassériilt LMBTQI emberek

Az ILGA-Europe tdamogatasaval az év folyaman segitettik a hallassérilt LMBT+ csoport
megerdsitését. A korabbi barati tarsasagbal létrejott a Csendes Szivarvany csoport, amely az
év soran rendszeresen, elészor €lében, majd a koronavirus-jarvany miatt online talalkozott, a
talalkozokon 8-12 f6 vett részt. Logot, Facebook oldalt, szérélapot készitettiink a csoportnak.
Augusztusban a Budapest Pride keretében hallassérilt LMBTQI emberekrél szo6l6
rovidfilmvalogatast vetitettiink a Bem Moziban. A vetitést hallassérilt LMBTQI emberekkel
folytatott kerekasztal-beszélgetés kodvette. Az eseményen 60-an vettek részt, jelentds részik
hallassérilt. Az év folyaman &sszesen 40 () tag csatlakozott a Csendes Szivarvany
csoporthoz. A jové évben a projekt keretében tervezzik jelnyelvi tajékoztatd videok
Osszeallitasat, a csoportot meger6sité képzés tartasat és az LMBTQI kozosségek
nyitottsagat ndveld kiadvany megjelentetését.

7.5 Dzsender-ideologia

A Nyilt Tarsadalom Alapitvanyok tamogatasaval LMBTQI és feminista szervezetekkel
egyuttmikddésben projektet inditottunk az LMBTQI emberek és nék jogai ellen a konzervativ
politikai csoportok altal egyre inkabb hasznalt dzsender-ideoldgia diskurzus jobb
megértésére és semlegesitésére. Az év folyaman a partnerszervezetek allaspontjanak
Osszehangolasara mihelybeszélgetéseket tartottunk, és megkezdtik a reprezentativ
kézvéleménykutatas kérd8divének és az interjuvazlatnak a kidolgozasat.
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8. Nyilvanossag

Sajtékdzlemények. Egyesilletink a 2020-as év folyaman fokozottan figyelt a
nyilvanossagban térténé minél er6teliesebb megjelenésre, amelyre leginkabb
Jogsegélyszolgalatunk sikeres Ugyei, a szivarvanycsaladok, illetve a kormanyzati homo- és
transzfobia elleni fellépés kapcsan folytatott kampanyai nyujtottak lehetéséget. Az év
folyaman 29 sajtokdzleményt tettink k6zzé, honlapunkon pedig tovabbi 25, az egyesulet
miikodésével kapcsolatos hirt és felhivast.

Online feliiletek. 2020-ban honlapunkat 150.118 egyedi latogaté latogatta, akik 6sszesen
300.998 alkalommal toltétték le a honlap valamely oldalat, ez a tavalyihoz képest 23%-0s
novekedés mindkét értékben. Dinamikus fejlédést mutatott Facebook oldalunk is: egy év alatt
73%-kal nétt az oldal kovet6inek szama, igy 2020 végén 13.762 f6 kovette Facebook
oldalunkat. 306 posztunk 6sszesen 1.452.603 embert ért el. Hasonldéan dinamikusan bévilt
Instagram oldalunk kdévetéinek szama is, oldalunknak 2020 végén 7218 kovetdje volt, ez a
2019-eshez képest 477%-os bdvilés. 61 posztot tettiink k6zzé. Az els6sorban magyarul nem
beszél6ket megcélzo Twitter oldalunk kdvetdinek szama 2020 végén mar 848 6 volt, ez a
2019-eshez képest 268%-0s novekedés. Az év folyaman 116 Tweetet tettink kdzzé. Havi
rendszerességl email hirlevelink feliratkozéinak szama az év végén mar 4549 volt.
November 2-an létrehoztuk Linkedin fiékunkat is, ami 2020 végére 86 kovetbvel
rendelkezett.

Podcast. 2020 decemberében elinditottuk az egyestlet podcastjat El6térben cimmel. 2020.
folyaman két epizédot tettlink k6zzé, amiket Anchor.fm-en 199-en, Facebookon pedig 423-an
hallgattak meg. A leghallgatottabb epizéd A Szajer-ligy: tények és Ilehetséges
kévetkezmények volt.

Kozosségi események. A koronavirus-jarvany miatt Hattér Klub cimd nyilvanos
rendezvénysorozatunkat fel kellett fliggeszteni, de az év folyaman t6bb online kozosségi
eseményt is szerveztiink: 11 Szul6i szerdat, 22 Pozitiv Szemmel dnsegité csoporttalalkozét,
9 Pozitiv Szemmel aktivista csoporttalalkozot és 7 Tamogaté Szilék csoporttalalkozot.
Emellett tartottunk filmvetitést hallassérilt LMBTQI emberekrdl szd6lé kisfilmekbdl
augusztusban a Budapest Pride Fesztival keretében, és online kerekasztal-beszélgetést a
HIV-gyogyszerek prevencios jelentéségérdl az AIDS vilagnap keretében. Emellet szdmos
nyilvanos eseményen vettink rész el6addként vagy kerekasztal-résztvevéként. Az év soran
igy 6sszesen 89 eseményen talalkozhattak veliink az érdeklédék.

12



