Miért fontos a munkahelyi elobujas?

Alegtobb munkahelyen a munkatérsak nem tudjak, hogy vannak koztik leszbikus,
meleg, biszexualis, transznemli, queer vagy interszex (LMBTQI) munkaval-
lalok. Ez sokak szdmara nem is tlnik problémanak. Pedig a félelembdl fakadd
munkahelyi rejtézkodés nagyon sok kellemetlenséggel jar.

A feln6tt emberek tobbsége igen sok iddt tolt a munkahelyén. Nem mindegy, hogy
valaki kényelmes vagy szémara veszélyes kbzegben dolgozik. Ez kihat a munkaja
hatékonysagara, az egészségére, de az egész tarsadalom mentalis jollétére is.

Arejtézkodés oka leginkabb a félelem. Van, aki attol fél, hogy LMBTQI identitasa miatt
hatrany érné; van, aki pedig attél, hogy megromlana a viszonya a munkatéarsaival.

Pedig aki nem bujik el6, az masokkal ellentétben soha nem beszélhet
« a baratairdl,

- parkapcsolatardl,

+ maganéletérdl,

- gyermekeirol.

Ez a munkavégzést is gatlo stresszhez vezet.

Szexualis iranyultsaga, illetve nemi identitasa miatt senkit sem lehet
elbocsatani, nem felvenni, zaklatni és hatranyosan megkiilonbéztetni a
munka vilagaban. Ha ilyet tapasztalsz, jelentsd a munkéltatddnak, és ha nem
sziiletik megfelelé megoldas, fordulj az Egyenlé Banasmdd Hatésaghoz, vagy a
Hattér Tarsasag Jogsegélyszolgalatahoz!

Tégy magadért, tégy masokért, tudj a jogaidrol!
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* ok tamogat. Az infografika tartalmaért kizarélag annak szerzdi tartoznak felel6sséggel, és nem feltétlendl tikrozi az Eurdpai Bizottsag allaspontjat.
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A LEGTOBB MUNKAHELYEN
A MUNKATARSAK NEM TUDJAK,
HOGY VANNAK KOZTUK
LMBTQI MUNKAVALLALOK.

'i‘ F i
2=
.



