Hogyan tamogasd LMBTQI munkatarsaidat?

Sok leszbikus, meleg, biszexuélis, transz, queer és interszex (LMBTQI) ember
tapasztal hatranyos megkilonboztetést, szobeli és akar fizikai zaklatést a
munkahelyén. Szdvetséges, tamogatd az a heteroszexualis munkatars, aki hisz

abban, hogy az LMBTQI embereket éppen ugyanolyan jogok illetik meg,
mint masokat a munkahelytkon.

A befogadd munkahelyi kornyezet kialakitasa az 6sszes munkavallalo felel6ssége.

Hogyan segitsd LMBTQI munkatarsaidat?
- Tudj meg tobbet a tapasztalataikrol beszélgetésekbdl, vagy akar belsé felmérésekbdl!

- Beszélj aszemélyes tapasztalataidrél, [égy Gnmagad, mondd el, miért tAmogatod
az egyenl6séget!

- Légy lathatd, tdmogasd lathatéan az LMBTQI munkavallalok egyenlGségét:
a munkahely holnapjan, kiadott anyagokban illetve az intranetes fellleteken is.

- Szélalj fel, ha homofdb vagy transzfob megjegyzéseket hallasz!

-> Tégy gyakorlati lépéseket: tAmogasd az esélyegyenléséget eldsegitd munkahelyi
képzéseket, a munkavallaléi csoportot, a cég nyilvanos kiallasat az LMBTQI
emberek egyenlésége mellett!
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K Ez az infografika az “Itt vagyunk! Az LMBTQI emberek magyarorszdgi tdrsadalmi elfogaddsdnak névelése kézosségi megerdsités és
* * szemléletformdlds dtjan” c. projekt keretében készlt, amelyet az Eurdpai Unid Jogok, egyenldség és polgarsag programja (2014-2020)

. tamogat. Az infografika tartalmaért kizarélag annak szerzdi tartoznak felel6sséggel, és nem feltétlendl tikrozi az Eurdpai Bizottsag allaspontjat.
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SZOVETSEGESNEK, TAMOGATONAK AZOKAT
A HETEROSZEXUALIS MUNKATARSAKAT
NEVEZZUK, AKIK HISZNEK ABBAN, HOGY AZ

LMBTQI EMBEREKET EPPEN UGYANOLYAN
JOGOK ILLETIK MEG, MINT MASOKAT.




