Mit jelent a munkahelyi zaklatas, illetve a
hatranyos megklilonboztetés?

Az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenldség elémozditdsardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) titlja a szexualis iranyultsag vagy nemi identitas szerinti

hatranyos megkilonboztetést és zaklatast minden munkahelyen.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés torténik, amikor valakit a szexudlis
iranyultsaga vagy nemiidentitdsa miatt utasitanak el egy munkafelvételi eljarasban;
vagy ha a munkahelyérél LMBTQI volta miatt elkildik, nem [éptetik eld, kevesebb
fizetést kap.

Zaklatasnak mindsll az az emberi méltésagot sérté magatartés, amely az
érintett személy védett tulajdonsagaval (pl. LMBTQI voltaval) fiigg 6ssze, és célja
vagy hatasa vele szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd
vagy tamado kornyezet kialakitasa. Zaklatés példaul, ha egy munkahelyen egy
meleg munkatars jelenlétében a kollégak folyamatosan gunyolddd, sérté meg-
jegyzéseket tesznek, melegekkel kapcsolatos vicceket mesélnek, utaldsokat
tesznek kollégajuk szexudlis identitasara.

A munkatarsak altal elkovetett zaklatas ellen a munkaltatonak kételessége
fellépni, ennek elmulasztésa esetén felelésségre vonhatd.

A munkavallalénak el6észor a HR-munkatarshoz vagy a vezetéséghez érdemes
fordulnia, majd ha 6k nem megfeleléen ragélnak, az Egyenlé Banasmod
Hatosaghoz vagy munkalgyi birdsdghoz fordulhat, hogy kérje a diszkriminativ
allapot megszlintetését, illetve jovébeni megtiltasat.

Ha segitségre van sziikséged, fordulj a Hattér Tarsasaghoz! e
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K Ez az infografika az “Itt vagyunk! Az LMBTQI emberek magyarorszdgi tdrsadalmi elfogaddsdnak névelése kézosségi megerdsités és
* * szemléletformdlds dtjan” c. projekt keretében készlt, amelyet az Eurdpai Unid Jogok, egyenldség és polgarsag programja (2014-2020)

. tamogat. Az infografika tartalmaért kizarélag annak szerzdi tartoznak felel6sséggel, és nem feltétlendl tikrozi az Eurdpai Bizottsag allaspontjat.



LEGALABB MINDEN HARMADIK
LMBTQI EMBER TAPASZTALT MAR
MUNKAHELYI DISZKRIMINACIOT.



